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AUTOEVALUACE SKOLY
ZS Hefmanice u Oder okres Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
Skolni rok: 2024-2025
1. Uvod

Autoevaluace Skoly je vnitfni hodnoceni, které slouzi jako nastroj pro zajisténi a zvySovani
kvality vzdélavani a Skolnich sluzeb. Vychazi z § 9 Skolského zakona a § 8 vyhlasky ¢. 15/2005
Sb. V nasi Skole v Hefmanicich u Oder probihad autoevaluace pravidelné a systematicky, s
dlirazem na realnou zpétnou vazbu a praktické vyuziti ziskanych poznatkd pro dalsi rozvoj.

2. Cile autoevaluace

e Pravidelné a objektivné zhodnotit stav skoly.

e ldentifikovat silné a slabé stranky vzdélavaciho procesu.

e Podpotit profesni rozvoj ucitell a zlepSovani vyuky.

e Planovat konkrétni kroky pro rozvoj skoly.

e Zapojit vSechny aktéry Skolniho Zivota (ucitele, Zaky, rodice, zfizovatele).
3. Klicové oblasti hodnoceni
a) Materidlni, technické a hygienické podminky

Malotfidni charakter skoly klade dlrraz na efektivni vyuZiti prostor a vybaveni. V uplynulém
obdobi byla zlepSena napf. vybava ucebny IT, udrzba Skolni zahrady a zajisténi hygienickych
standardu.

b) Prabéh vzdélavani

Vyuzivdame prednosti malotfidniho prostrfedi, které nam umoziuje individualni pFistup k
zakam, efektivni propojeni uciva naptic predméty a realizaci projektové vyuky. Diky venkovni
vyuce se déti uci zdbavnou a pfirozenou formou mimo tradi¢ni sSkolni lavice. Pedagogicky tym
se pravidelné zapojuje do hospitacni Cinnosti a aktivné sdili priklady dobré praxe, coz
podporuje profesni rlist a kvalitni vyuku.

c) Skolni klima, spoluprace s rodi¢i a komunitou

Diky mensimu kolektivu panuje ve Skole pratelska atmosféra. Rodic¢e maji moZznost aktivné se
zapojit do Zivota Skoly. UdrZzujeme dobré vztahy se ztizovatelem i mistnimi spolky.

d) Vysledky vzdélavani

Sledujeme nejen znalosti zak( pomoci testll a provérek, ale i jejich pokroky, pracovni navyky a
dovednosti. Zaci maji moznost vyniknout v mensim prostfedi a jsou pravidelné motivovani k
sebehodnoceni.
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e) Rizeni $koly a personalni prace

Rizeni $koly klade dlraz na otevienou komunikaci, dGvéru a podporu profesniho réstu
pedagogl. Ucitelé se pravidelné ucastni DVPP dle svych potreb.

f) Soulad SVP s RVP

Skolni vzdélavaci program je v souladu s ramcovym vzdéladvacim programem pro zakladni
vzdélavani. Pribézné ho aktualizujeme dle legislativnich zmén a potreb déti.

4. Funkce hodnoceni vyuky

e Motivacni — podporujeme pozitivni vztah k u€eni a spolupraci.

e Poznavaci — hodnotime nejen vykon, ale i pokrok a snahu.

e Konativni — vedeme Zaky k vlastni aktivité a odpovédnosti za vysledky.
5. PouZivané nastroje a metody

o Rozbory dokumentace $koly (tfidni knihy, pFipravy, evaluace SVP).

e Rozhovory s pedagogy, rodici a Zaky.

e Dotazniky (klima skoly, zpétna vazba od rodicu).

¢ Srovnavaci provérky a dovednostni testy.

e Hospitace — pravidelné, zpétnovazebné.

6. Casovy harmonogram auto-evaluaénich &innosti

Aktivita Termin
Hospitace celorocné
Sebehodnoceni ucitell, hodnoceni feditelem zari
Projednani struktury hodnoceni s pedagogickou radou do konce zafi
Schvdleni autoevaluace za minuly rok do 31. fijna
Dovednostni testy zakl podzim
Srovnavaci provérky prabézné
Dotazniky (klima Skoly) 1x za 2 roky

Rozhovory, vystupy ze Skolské rady prabéziné
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7. Vnéjsi evaluace

Skola spolupracuje se zfizovatelem a respektuje zavéry Ceské $kolni inspekce. Doporuéeni z
inspekéni ¢innosti jsou analyzovéna a zaclenovana do plant rozvoje skoly.

Zaveér

Autoevaluace v nasi Skole neni formalni ukol, ale Zivy a uZiteCny proces, ktery ndm pomaha
rast. Vérime, Zze malotfidni Skola ma sva specifika a silné stranky, které diky systematickému
hodnoceni dokaZzeme déle rozvijet a zurodit ve prospéch déti i celé komunity.

Mgr. Milena Hol¢akova
feditelka Skoly



